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PLAN DE DESARROLLO U HOJA DE RUTA
Datos personales
Nombre del mentorizado/a: _________________________
Nombre del mentor/a: _________________________
Fecha de primera reunión personal (y revisión del documento): _____________

Documento completado por el mentorizado/a, revisado y aprobado por el mentor/a y mentorizado/a en la primera reunión 

Desarrollo de objetivos por parte del mentorizado/a
1. Objetivo principal/general







2. Objetivos específicos







3. Enumere otros objetivos discutidos con su mentor/a en la primera reunión






Estado de la cuestión previo al plan de investigación
1. Estado del conocimiento actual del tema/objetivo principal a tratar. ¿Qué es lo nuevo/innovador respecto a lo ya conocido?














2. Trabajos previos relacionados con el tema/objetivo principal (publicaciones, resultados previos…)







Desarrollo de una hoja de ruta
1. Hipótesis de partida







2. Metodología del proyecto de investigación. ¿Cómo crees que puedes resolver tu duda científica? ¿Cómo puede ayudarte el mentor/a?













3. Identificar necesidad de colaboradores externos a la relación mentor/mentorizado para poder cumplir con los objetivos establecidos








4. Identificar posibles barreras para cumplir estos objetivos (actividad profesional y personal)








Cronología o plan de trabajo inicial











Bibliografía consultada











[bookmark: _GoBack]
Nos hemos reunido y discutido este Plan de Desarrollo Personal y acuerdo de tutoría, a fecha de _____________

Mentorizado/a ______________________________________________

Mentor/a ______________________________________________
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